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PUBLICS MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET MODALITÉS D'ÉVALUATION INTERVENANTS

 • Équipes de direction
 • Cadres de santé
 • Professionnels de santé (médecins et 
paramédicaux)

Pédagogie interactive alternant :
 •  Apports théoriques et méthodologiques 
 •  Exercices en groupe et en sous-groupes
 •  Grille de repérage des risques et dérives 
 •  Analyse des repères pour l’intégration de praticiens

Grille d’auto-évaluation des acquis de la formation
 •  Quiz avant-après
 •  Questionnaire de satisfaction
 •  Questionnaire d’évaluation des acquis

 • Expert de la thématique

CONTENU

MCA : de quoi parle-t-on ?
 •  Définitions et classifications des pratiques
 •  Formations, législation...
 •  Comprendre le mouvement d’intégration des pratiques 

Intégration des pratiques et leur articulation avec les soins officiels
 •  Distinguer les pratiques : soins officiels médicamenteux/non médicamenteux / MCA 
 •  Leur articulation sur le terrain 
 •  Intérêt et limites des MCA dans le champ du vieillissement 
 •  Quels usages et quels apports pour les personnes âgées en institution ?
 •  Focus sur les projets de santé intégrative en institution

Les risques et les dérives 
 •  Quels risques et quelles dérives ? Pour qui, pourquoi, comment ?
 •  Comment sécuriser l’intégration de telles pratiques ?
 •  Comment recruter les praticiens qualifiés ?

OBJECTIFS

 •  Comprendre le domaine des MCA 
 •  Appréhender les spécificités /réalités de l’intégration 
des pratiques (soins non médicamenteux et médecines 
complémentaires) et leur articulation avec les soins officiels 

 •  Identifier les risques de dérives 
 • Savoir les intégrer efficacement et sans risque

Utilisées par un Français sur deux, les Médecines Complémentaires et Al-
ternatives (MCA) se déploient de façon croissante dans l‘écosystème de 

santé : EHPAD, hôpitaux, réseaux de santé, associations de patients… Des 
praticiens en MCA intègrent ainsi des centres de santé tandis que des soi-
gnants se forment et dispensent certaines pratiques auprès des patients. Cela 
étant, cette intégration demeure complexe à saisir : multiplicité de pratiques, 
hétérogénéité des normes, disparités des formations, manque de lisibilité des 

offres institutionnelles…Ces réalités de terrain nécessitent de sensibiliser les 
professionnels à la thématique, et à la complexité des enjeux : sociétaux, mé-
dicaux, de terrain, etc. Arts-thérapie, hypnose, sophrologie, méditation, ostéo-
pathie... Que sont véritablement les MCA ? En quoi sont-elles bénéfiques aux 
personnes en situation de fragilités ? Pour quelles raisons et de quelles façons 
sont-elles déployées dans les établissements sanitaires et médico-sociaux ? 
Comportent-elles des risques pour la santé, et si oui, de quelles natures ? 

Prérequis

Aucun

REMPLISSEZ UN BULLETIN D'INSCRIPTION EN LIGNE

USAGE DES MCA AU SEIN DES ÉTABLISSEMENTS DE SANTÉ

 1er et 2 décembre, à Paris 15

780 € adhérent

1170 € non-adhérent

(par personne)

2 jours

01 53 98 95 03 – formation@fehap.fr

https://formation.fehap.fr/formation/RH31/motiver-engager-manager-et-fideliser-les-jeunes-generations



