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Santé Social - Privé Solidaire

Nouvelle certification 2025 : Ia comprendre et piloter la démarche
comme un projet appuye par I'Intelligence Artificielle

La Haute Autorité de Santé déploie le 6éme cycle de certification des établissements de santé. Le référentiel 2025 met I'accent sur la pertinence des soins,
I'engagement du patient et la continuité des parcours. Cette formation permet de comprendre ces évolutions et de préparer efficacement Ia visite de certification.
Elle propose également une approche innovante, en mobilisant les outils de gestion de projet et I'intelligence artificielle pour optimiser et pérenniser le déploiement
de la démarche qualité.

OBJECTIFS CONTENU

- Identifier les évolutions du nouveau référentiel pour réorienter sa politique -
et sa démarche qualité P polta Comprendre la nouvelle certification HAS

- Maltriser les méthodes des traceurs et les intégrer 3 la démarche qualité + La genése, les évolutions, les grandes orientations
et gestion des risques « Le référentiel, les points spécifiques, la démarche de
- Repérer les modalités de pérennisation de I'approche processus et certification
d'intégration des parcours
- EXpéfimemef I'apport de I'intelligence artificielle Manager par la Oua“té Gestion des Risques Lun projet
« Le systeme de management, la maitrise des risques
« Les parties intéressées, le pilotage, la communication,
I'amélioration continue
z : : « Ulntelligence Artificielle comme assistant : atelier pratique
10 décembre en distanciel « Parcours de soins »

3 juin 2026 en distanciel

390€ adhérent

585€ non adhérent @ 1jour
(par personne)

0153 98 95 03 — formationefehap.fr

J

Prérequis

+ Bases de la démarche de certification en établissement
de santé.

REMPLISSEZ UN BULLETIN D'INSCRIPTION EN LIGNE

PUBLICS METHODES PEDAGOGIQUES ET MODALITES D'EVALUATION INTERVENANTS

- Directeurs d'établissements, Présidents de Modalités pédagogiques Valérie Carde Pharmacien - Directeur
CME/CSIRMT/CDU, Directeurs et responsables  _ Apports théoriques et méthodologiques adjoint d'un établissement de santé et
qualité A - Etudes de cas et mises en situation (parcours) Directeur qualité.

- Médecins coordonnateurs, Chefs de pdles, - Travaux en sous-groupes (co-développement, élaboration de parcours) Expérimentation

Chefs de services, Chefs dunités d'outils d'intelligence artificielle ET Echanges et mutualisation d'expériences
- Cadres de santé et responsables d'unités

- Gestionnaires des risques, Référents vigilances 7, da/ités d’évaluation

- Professionnels de santé impliqués dans la - Grille d'auto-positionnement en début de formation

demarche qualité - Grile d'auto-évaluation des acquis 3 la fin de la formation
- Questionnaire de satisfaction

OFFRE DE FORMATION FEHAP 2025



https://formation.fehap.fr/formation/SI016/analyse-impact-en-protection-des-donnees-personnelles-de-sante



