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JOURNÉE NATIONALE : UNIVERSITÉ DE PRINTEMPS DES 
ADMINISTRATEURS

Maison A Verso
52 rue de la Victoire - 75009 Paris
26 juin 2025

390€
adhérent
585€
non-adhérent

1 jour

01 53 98 95 03 – FORMATION@FEHAP.FR

La FEHAP fonde sa légitimité sur le dynamisme de la vie associative. C’est pourquoi la consolidation et la promotion de cette vie associative ainsi que la mobilisation 
des administrateurs constituent des axes forts du projet stratégique de la FEHAP. C’est dans ce contexte qu’a été créée en mars 2010 puis pérennisée l’Université 

de Printemps des Administrateurs. Celle-ci a lieu tous les ans, la veille de l’assemblée générale de la FEHAP. Ce temps fort est articulé autour d’une journée natio-
nale de formation qui réunit les présidents et administrateurs des associations, fondations, organismes de retraite complémentaire et de prévoyance et structures 
mutualistes adhérents de la FEHAP. Ils sont conviés à travailler et échanger sur différents axes de réflexions : champ de compétences, responsabilité partagée de la 
gouvernance, fonctionnement des instances internes, partage des valeurs, projet associatif, etc. Les travaux s’appuient tant sur les apports d’universitaires que sur 
des expé iences et témoignages internes au réseau FEHAP.

PUBLICS MÉTHODES PÉDAGOGIQUES MODALITÉS D’ÉVALUATION INTERVENANTS

Présidents et administrateurs des asso-
ciations, fondations, congrégations, mu-
tuelles et organismes de retraites complé-
mentaire et de prévoyance adhérent à la 
FEHAP, éventuellement accompagnés de 
leurs directeurs.

Pédagogie interactive alternant :
 • Apports théoriques
 • Étude de situations
 • Échanges et mutualisation

Grille d’auto-évaluation des acquis 
de la formation

Sociologue, avocat, délégué ministériel

OBJECTIFS

 • Clarifier les enjeux propres à l’identité privée non lucrative dans 
le secteur sanitaire, social et médico-social

 • Interroger les valeurs et les perspectives pour donner un sens 
au projet 

 • Analyser les composantes du modèle de gestion et 
d’organisation privé non lucratif et identifier les pistes de 
consolidation face aux contraintes actuelles

REMPLISSEZ UN BULLETIN D'INSCRIPTION EN LIGNE

CONTENU

Dans quelle mesure notre modèle privé solidaire est-il aujourd’hui une valeur ajoutée ?

Quelles sont nos forces et nos faiblesses au sein de l’ESS ? Nos organisations peuvent-ils être une 
menace ou une opportunité ?

Quel réseau, quel partenariat, quelles alliances, quelles coopérations ? Le mécénat d’entreprises 
est-il une composante importante dans une économie en marge et dans une durabilité d’un sys-
tème vieillissant de notre secteur ?

Prérequis

Connaissances de base du secteur privé solidaire et des struc-
tures sanitaires, sociales et médico-sociales


