& FEHAP

Santé Social - Privé Solidaire

] JOURNEE NATIONALE
ACTUALITE DU DROIT DU TRAVAIL EN 2023-2024

ette formation organisée tous les ans est animée par I'équipe de la Direction ~ professionnelle I'ensemble des évolutions intervenues en droit du travail et
des Relations du Travail de la FEHAP. d’adapter la gestion de leur établissement en conséquence.

Elle permet aux participants de prendre en compte dans leur activitté  La formation est a jour de I'actualité la plus récente.

OBJECTIFS CONTENU

= Connaitre les évolutions législatives, réglementaires, Le contenu définitif est déterminé dans les semaines qui précédent la formation, afin d’assurer les
conventionnelles, jurisprudentielles et celles du secteur participants d’un panorama au plus prés de I'actualité
sanitaire, social et médico-social pour tous les champs du droit
du travail, en 2023-2024
- Analyser et s’approprier les incidences de ces évolutions sur la
gestion des établissements

25 et 27 juin, de 14h 3 17h30,
en distanciel

390€ adhérent

00O
000
000
585€ non-adnérent 2x0.5ji

(par personne)

015398 95 03 - formationefehap.fr J

Prérequis

Bon niveau de connaissance de la réglementation de base

REMPLISSEZ UN BULLETIN D'INSCRIPTION EN LIGNE

PUBLICS METHODES PEDAGOGIQUES ~ MODALITES D’EVALUATION INTERVENANTS

= Directeurs et adjoints Pédagogie interactive alternant:  Evaluation - = Directeur des Relations du Travail

= DRH/RRH « Exposés - Test de positionnement d’entrée = Directeur adjoint, Direction et expert des
= Assistants RH + Supports pédagogiques = Test de positionnement de sortie Relations du Travail

= Comptables « Echanges = Questionnaires de satisfaction = Conseillers Relations du Travail

= Tout professionnel concerné

OFFRE DE FORMATION FEHAP 2024




