B FEHAP

Santé Social - Privé Solidaire

LES DIFFERENTS CONGES ET ABSENCES DU SALARIE
DANS LE CODE DU TRAVAIL ET LA CCN 51

Dans le cadre de I'exécution de son contrat de travail, de multiples évene-  trés nombreuses situations. Il est important qu'elles puissent mettre en ceuvre
ments conduisent un salarié & s'absenter. Ces éléments sont prévisibles les procédures dans le respect des droits et obligations des salariés. A lissue de
comme un départ en congés payés ou imprévisibles comme la survenue d'une  la formation, elles seront en capacité de répondre aux sollicitations des salariés.
maladie, d'un accident ou d'un événement personnel (naissance, déces). Les  Elles pourront également appréhender I'impact de ces absences dans le fonc-
personnes ayant en charge le suivi des contrats de travail sont confrontées aces  tionnement de la structure.

OBJECTIFS CONTENU

+ Connaitre les regles d'acquisition et de décompte des congés Les congés payés légaux

payés et mesurer les incidences sur les congés payés des + Mode d'acquisition des congés par les salariés : durée des congés acquis

différentes absences du salarié - + Modalités de prise des congés : droits et obligations de I'employeur et du salarié
+ Connaitre les différents cas d'absences des salariés

+ Maitriser les procédures et 'ensemble des incidences liges aux Les congés conventionnels
absences + Congés trimestriels

Les jours fériés
+ Modalités d'acquisition des repos compensateurs

* Modalités de prise des repos compensateurs
+ Un cas particulier :le 1" mai

1" session - distanciel
16 mai 1 jour

2 session - distanciel

28 mal, 1jour Les congés liés a la naissance ou I'adoption
session - distancie + Le congé maternité et le congé d'adoption
N + Le congé de paternité

A session - distanciel + Le congé parental d'éducation
20 juin, 1jour

4 session - distanciel Les congés liés a I'état de santé des salariés
10 et 12 décembre,2 aprés-midi, 1jour + Le congé maladie

. , ou + Les congés liés & un accident du travail ou une maladie professionnelle
390 € adherent 2X0.5i  Les cures thermales

585 € non-adhérent + Le temps partiel thérapeutique

0153 989503 - formation@fehap.fr Les congés pour motif personnel

+ Les congés pour évenements familiaux
3 2 + Les congés pour enfant malade

Prérequis

Connaissances professionnelles relatives a la fonction managé-
riale et/ou administrative exercée

REMPLISSEZ UN BULLETIN D'INSCRIPTION EN LIGNE

PUBLICS METHODES PEDAGOGIQUES MODALITES D'EVALUATION INTERVENANTS

. Regponsables d'équipe . Pédagogie interactive alternant: Evaluation -
' {A_\sslstants ressource; humglnesl . * Apports juridiques + Test de positionnement d'entrée + Conseillers en relations du travail
L e * Brercices + Test de positionnement de sortie FEHAP

relations de travail Questionnaires de satisfacti
+ Tout professionnel concemné uestionnalres de satistaction

OFFRE DE FORMATION FEHAP 2024 {___DROIT DU TRAVAIL ET CCN 51 )





