
DROIT DU TRAVAIL ET CCN 51

ACTUALITÉ DU DROIT DU TRAVAIL
ET DE LA CONVENTION EN 2017-2018

Cette formation organisée tous les ans est animée par l’équipe de la 
Direction des Relations du Travail de la FEHAP.

Elle permet aux participants de prendre en compte dans leur activité 

professionnelle l’ensemble des évolutions intervenues en droit du travail et 
d’adapter la gestion de leur établissement en conséquence.

La formation est à jour de l’actualité la plus récente.

Le contenu définitif est déterminé dans les semaines qui précèdent la formation, afin 
d’assurer les participants d’un panorama au plus près de l’actualité.

Connaître les évolutions législatives, 
réglementaires, conventionnelles, 
jurisprudentielles et celles de la branche 
pour tous les champs du droit du travail, 
en 2017-2018
Analyser et s’approprier les incidences 
de ces évolutions sur la gestion des  
établissements

O B J E C T I F S

P U B L I C S M É T H O D E S  P É D A G O G I Q U E S I N T E R V E N A N T S

C O N T E N U

Jeudi 14 juin 2018

Paris, MGEN - 
3 square Max 
Hymans 75015

316 € 
par personne

01 53 98 95 03 
formation@fehap.fr

1 jour

Directeurs et adjoints
DRH / RRH
Assistants RH
Comptables

Pédagogie interactive alternant :
exposé
supports pédagogiques
échanges

Sylvie Amzaleg, Coordonnateur du pôle 
Ressources Humaines - Directeur des 
Relations du Travail
Sophie Nivière, Adjointe de Direction des 
Relations du Travail
�Conseillers Relations du Travail  

Prérequis

Bon niveau de connaissance de la réglementation 
de base




